Articulo 2. Convenios especiales de los cuidadores no profesionales de
las personas en situacion de dependencia.

Se modifica la disposicion adicional decimocuarta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, que queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional decimocuarta. Régimen juridico de los convenios
especiales de los cuidadores no profesionales de las personas en situacion
de dependencia.

1. Los convenios especiales que se suscriban segun lo previsto en el Real
Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social
de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia, se regiran
integramente por lo dispuesto en dicho real decreto.

2. Estos convenios especiales surtiran efectos desde la fecha de
reconocimiento de la prestacion econdmica regulada en el articulo 18 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y
atencién a las personas en situacion de dependencia, siempre y cuando se
solicite dentro de los 90 dias naturales siguientes a esa fecha. Transcurrido
dicho plazo, surtirAn efectos desde la fecha en que se haya solicitado su
suscripcion.

Cuando se acredite que la persona atendida era beneficiaria de la citada
prestacion con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta norma, el
convenio especial surtird efectos desde ésta, siempre que la solicitud se
formule en el plazo de 90 de dias desde la entrada en vigor.

Transcurrido este plazo el convenio surtird efectos desde la fecha de la
solicitud

3. Las cuotas a la Seguridad Social y por Formacion Profesional
establecidas cada afio en funcién de lo previsto en el articulo 4 del Real
Decreto 615/2007, de 11 de mayo, seran abonadas conjunta y directamente
por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

4. Lo establecido en esta disposicién no afecta al rango del Real Decreto
615/2007, de 11 de mayo, que podra ser modificado mediante norma de
igual rango.»



Articulo 3. Prestaciones familiares de la Seguridad Social.

La cuantia de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, asi como el importe del limite de ingresos para el
acceso a las mismas, regulados en el Capitulo | del Titulo VI del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, seran los siguientes:

1. La cuantia de la asignacion econdmica establecida en el articulo 353.1 sera
en computo anual de 341 euros.

2. Los limites de ingresos para tener derecho a la asignacion econdémica por
hijo o menor a cargo, a que se refieren los péarrafos primero y segundo del
articulo 352.1.c), quedan fijados en 12.313,00 euros anuales y, si se trata de
familias numerosas, en 18.532,00 euros, incrementandose en 3.002 euros por
cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido

3. Sin perjuicio de lo anterior, la cuantia de la asignacion econdmica
establecida en el articulo 353.1 serd en coOmputo anual de 588 euros en los
casos en que los ingresos del hogar sean inferiores segun la siguiente escala:

Integrantes del hogar Intervalo de ingresos Asignacion integra anual
euros
Personas > = 14 afios Personas < 14 afios
(M) (N)
1 1 4.679,99 o0 menos 588 x H
1 2 5.759,99 0 menos 588 x H
1 3 6.839,99 0 menos 588 x H
2 1 6.479,99 0 menos 588 x H
2 2 7.559,99 0 menos 588 x H
2 3 8.639,99 0 menos 588 x H
3 1 8.279,99 0 menos 588 x H
3 2 9.359,99 0 menos 588 x H
3 3 10.439,99 0 menos 588 x H
M N 3.599,99 + [(3.599,99 x 588 x H
0,5 x (M-1)) + (3.599,99
x 0,3 x N)] o menos

Beneficiarios:

H = Hijos a cargo menores de 18.

N = numero de menores de 14 afios en el hogar.

M = nimero de personas de 14 o mas afios en el hogar.
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4. La financiacion de esta medida se realizara mediante la correspondiente
trasferencia del Estado a la Seguridad Social.

Articulo 4. Cuantias minimas de la incapacidad permanente total.

1. Durante el afio 2019 las cuantias minimas de las pensiones de incapacidad
permanente total derivada de enfermedad comun para menores de sesenta
afos del sistema de Seguridad Social, en su modalidad contributiva, quedan
fijadas en los importes siguientes:

SIN
convUsEA | Unipap | CONCONYUGE

'necr?r'?;f;dn"’tf CARGO ECONOMICA NO A CARGO
P - UNIPERSONAL )

. Euros/afo

Euros/afno --
Euros/afno

Total: Derivada de
enfermedad 6.991,60 6.991,60 6.930,00
comun menor de
sesenta afos

2. La financiacion de esta medida se realizara mediante una mayor trasferencia
del Estado a la Seguridad Social en el concepto de aportacion del Estado para
complementos a minimos.

Articulo 5. Cotizacién en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Se modifica el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, que queda redactado como sigue:

Uno. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 5, con la siguiente redaccion:

«6. Con efectos desde el uno de enero de 2019, a los trabajadores que
hubiesen realizado un maximo de 55 jornadas reales cotizadas en el afio
2018, se les aplicard a las cuotas resultantes durante los periodos de
inactividad en 2019 una reduccion del 14,6 por ciento.»
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Dos. Los apartados 6, 7 y 8 se reenumeran como apartados 7, 8y 9.

Articulo 6. Inactividad de artistas en espectaculos publicos.

Se modifica el apartado primero del articulo 249 ter del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. Los artistas en espectaculos publicos podran continuar incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social durante sus periodos de inactividad
de forma voluntaria, siempre y cuando acrediten, al menos, 20 dias en alta
con prestacion real de servicios en dicha actividad en el afio natural anterior,
debiendo superar las retribuciones percibidas por esos dias la cuantia de
tres veces el Salario Minimo Interprofesional en computo mensual. Dicha
inclusion debera solicitarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
cualguier momento y, de reconocerse, tendra efectos desde el dia primero
del mes siguiente a la fecha de la solicitud.

Dicha inclusion no procedera cuando previamente se hubiera producido la
baja de oficio prevista en el apartado 3.b) de este articulo y el solicitante no
se encontrara al corriente en el pago de las cuotas debidas»

Articulo 7. Conversiéon de contratos eventuales de trabajadores agrarios
en contratos indefinidos o contratos fijos-discontinuos.

1. Las empresas que ocupen a trabajadores encuadrados en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social, que transformen, antes del 1 de
enero de 2020, los contratos de trabajo de duracién temporal suscritos con
esos trabajadores, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, en contratos
de duracion indefinida, incluidos los contratos fijos-discontinuos, tendran
derecho a las siguientes bonificaciones en la cuota empresarial por
contingencias comunes a la Seguridad Social, durante los dos afios siguientes
a la transformacion del contrato:

a) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en el grupo 1 de
cotizacién, con cotizacién por bases mensuales y que tengan una base de
cotizacion mensual inferior a 1.800 euros, la bonificacion sera de 40 euros/mes
(480 euros/afo). En el caso de trabajadoras, dichas bonificaciones seran de
53,33 euros/mes (640 euros/afio).

Borrador 21/02/2019 4



Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el
principio o fin de un mes natural, las bonificaciones seran proporcionales a los
dias trabajados en el mes.

b) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en el grupo 1 de
cotizacién, que coticen por jornadas reales trabajadas y su base de cotizacion
diaria sea inferior a 81 euros, la bonificacion serd de 2 euros/dia, , en el caso
de trabajadoras, las bonificaciones seran de 2,66 euros/dia.

c) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en alguno de los grupos
de cotizacion entre el 2 y el 11, y que tengan una base de cotizacion mensual
inferior a 1800 euros o una base diaria inferior a 81,82 euros, la bonificacion se
correspondera con la cuantia necesaria para que la cuota resultante por
contingencias comunes no supere los 88,15 euros/mes, o los 4,01 euros por
jornada real trabajada. En el caso de trabajadoras, la bonificaciéon se
correspondera con la cuantia necesaria para que la cuota resultante por
contingencias comunes no supere los 58,77 euros/mes, o los 2,68 euros por
jornada real trabajada.

2. Las bonificaciones previstas en el apartado 1 no seran de aplicacion durante
las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad causadas
durante la situacién de actividad, a que se refiere el articulo 5.7 del Real
Decreto 28/2018, de 28 de diciembre, en la redaccion dada por este real
decreto-ley

3. Para la aplicacion de este incentivo la empresa deberd mantener en el
empleo al trabajador contratado al menos tres afos desde la fecha de
transformacion del contrato.

4. En lo no establecido en esta disposicion seran de aplicacion las previsiones
contenidas en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en su articulo
2.7.

5. La presente bonificacion se financiara a cargo de los presupuestos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, para lo cual recibird la correspondiente
transferencia del Estado.
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Disposicion transitoria segunda. Convenios especiales en el Sistema de
la Seguridad Social de los cuidadores no profesionales de las personas
en situacion de dependencia existentes a la fecha de entrada en vigor de
este real decreto-ley.

Los convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los
cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependencia,
previstos en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la
Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de
dependencia, que se mantengan a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto-ley, se entenderan subsistentes y se regiran integramente por lo
dispuesto en el real decreto citado, quedando la cuota a abonar a cargo de la
Administracion General del Estado.

Disposicion transitoria tercera. Cotizacion con cargo a las cuotas por
cese de actividad en la situacion de incapacidad temporal de los
trabajadores autbnomos que se encontraran en dicha situacién a la fecha
de entrada en vigor del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para
la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo.

1. Los trabajadores por cuenta propia o autbnomos, que teniendo la proteccion
por cese de actividad durante 2018, se encontraban en situacion de
incapacidad temporal a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, transcurridos 60
dias desde que se iniciara dicha situacion podran beneficiarse del pago de las
cuotas, por todas las contingencias, por la mutua colaboradora con la
Seguridad Social, la entidad gestora 0, en su caso, el servicio publico de
empleo estatal, con cargo a las cuotas por cese de actividad, segun lo previsto
en el articulo 308 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en la
redaccion dada por el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre.

2. Los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos que sin tener proteccién por
cese de actividad durante 2018 se encontraran en situaciéon de incapacidad
temporal a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, deberan permanecer en dicha situacion 60 dias desde el 1 de enero
de 2019 para beneficiarse del pago de las cuotas, por todas las contingencias,
por la mutua colaboradora con la Seguridad Social, la entidad gestora o, en su
caso, el servicio publico de empleo estatal, con cargo a las cuotas por cese de
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actividad, segun lo previsto en el articulo 308 al que se refiere el apartado
anterior.
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